TEAIM 7

TEAM 7 setzt sich fiir dltere Mitarbeiter ein

Pram, 06.10.2011. TEAM 7 pflanzt in Pram den Baum, den der Designmébelhersteller fiir den
Gewinn des AMS Award 2011 erhielt. Das Arbeitsmarktservice Oberésterreich (AMS 00) vergab
erstmals seinen Award an Vorzeigeunternehmen, die sich engagiert fiir ein Productive Ageing ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einsetzen. ,,TEAM 7 leistet vorbildliche Arbeit in der Férderung
dlterer Arbeitnehmer. Der AMS OO wiirdigt dieses Engagement und hofft, dass viele Firmen das
erfolgreiche TEAM 7-Modell umsetzen.”, so Birgit Gerstorfer, Landesgeschdftsfiihrerin des
AMS 00.

Bei der Preisverleihung liberreichte das AMS Oberdsterreich TEAM 7 symbolisch einen Holzbaum.
Nun wurde der lebendige Baum beim TEAM 7 Werk in Pram gepflanzt. ,Altere Mitarbeiter sind das
Kapital des Unternehmens. Sie bringen Wissen, Erfahrung und eine gewisse Gelassenheit mit, von
der die Jingeren lernen kdnnen.”, so Dr. Georg Emprechtinger, geschéaftsfihrender Eigentiimer, zum
aktiven Altern. ,Mir ist es sehr wichtig, dass unsere alteren Mitarbeiter gleichwertig neben den
jungen Kraften stehen. Es muss einen effizienten Austausch zwischen den Generationen geben. Nur
so kénnen wir erfolgreich sein.”

TEAM 7 kiimmert sich seit Jahren darum, Mitarbeiter (iber 45 nachhaltig zu qualifizieren und
Arbeitsbedingungen zu schaffen, die auch alteren Arbeitnehmern gerecht werden. Neben
WeiterbildungsmalRnahmen setzt das Unternehmen auf die Gesundheitsférderung seiner
Beschaftigten, wie z.B. ein dreimonatiges Riickentraining ,,Gesund & Fit mit TEAM 7 oder Zuschiisse
zu Mitgliedsbeitragen in einem Sportstudio. Ein gesundes Essensangebot in der Werkskantine ist dem
Premium-Hersteller von Designmobeln ebenso wichtig wie ein gutes Betriebsklima und die Starkung
der Eigenverantwortung.

Der neu gepflanzte Baum soll wie die dlteren Mitarbeiter feste Wurzeln bei TEAM 7 schlagen. Der
Erfahrungsschatz der iber 45-Jahrigen lasst nicht nur die jiingere Generation, sondern das gesamte
Unternehmen wachsen. ,Eine gute Ausbildung ist wichtig, aber Insiderwissen erwirbt man nur in
langen Berufsjahren”, weil Emprechtinger um den Wert seiner Mitarbeiter. ,,Der Teamgedanke ist
uns wichtig. Hier zahlt jeder. Ein Unternehmen kann nur erfolgreich sein, wenn alle ihre speziellen
Fahigkeiten voll einbringen.”

v.L.n.r.: Mag. (FH) Karl Hossinger (Projektleitung FAB), Dr. Georg Emprechtinger (Geschéaftsfliihrender Eigentimer TEAM 7),
Birgit Gerstorfer (Landesgeschiftsfiihrerin des AMS 00), Klaus Jagereder (Leiter AMS Ried), Mag. Cornelia Reitinger
(Leitung Personalentwicklung TEAM 7), Helmut Gruber (Betriebsrat TEAM 7), Robert Freilinger (Leitung Finanzen TEAM 7).
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